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REGULAMIN REKRUTACJI | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

,Badz aktywny po piecdziesiatce!” w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Dolnoslaskiego 2014-2020 wspétfinansowanego ze $rodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego

§1

Postanowienia ogéine

1. Niniejszy Regulamin okre$la warunki rekrutacji i uczestnictwa w ramach projektu ,Badz aktywny po
pie¢dziesigtce”.

2. Projekt jest wspdtfinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego, dla
osi priorytetowej VIII. Rynek pracy, dla dziatania: 8.2. Wsparcie 0séb poszukujacych pracy.

3. Projekt realizuje Kontraktor Sp. z 0.0. zwany dalej Realizatorem projektu na podstawie umowy o
dofinansowanie projektu nr RPDS.08.02.00-02-0016/18-00, zawartej Wojewddztwem Dolno$laskim -
Dolnoslaskim Wojewddzkim Urzedem Pracy w Watbrzychu, w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Dolnoslaskiego 2014-2020 wspotfinansowanego ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego.
4. Biuro Projektu miesci sie we Wroctawiu przy ul. Solidarnosci 1/3/5, 53-661 Wroctaw i czynne jest w dni
robocze w godzinach 7.30 — 15.30, telefon 884 206 562, e-mail: dolnoslaskie@kontraktor.biz.pl.

5. Projekt realizowany jest w okresie od 01.05.2019 do 31.08.2020 r. na terenie wojewodztwa dolnoslaskiego
6. Ogdlny nadzér nad realizacjq projektu oraz rozstrzyganie spraw nieuregulowanych w Regulaminie nalezy
do kompetencji Kierowniczki Projektu.

§2
Stownik pojec¢

1. Wyjasnienie poje¢ uzytych w niniejszym regulaminie:

1) Realizator projektu — Kontraktor Sp. z 0.0.

2) Uczestnik lub Uczestniczka - osoba zakwalifikowana do udziatu w projekcie

3) IPD - Indywidualny Plan Dziatania.

4) Projekt - projekt ,Badz aktywny po piec¢dziesigtce”

5) Osoba o niskich kwalifikacjach - osoby posiadajace wyksztatcenie na poziomie do ISCED 3 wigcznie.
Osobom, ktére ukonczyty osiem klas szkoty podstawowej na potrzeby monitorowania projektow
wspotfinansowanych z EFS w perspektywie 2014-2020 nalezy przypisywaé poziom wyksztatcenia 2 wedtug
klasyfikacji ISCED. Definicja poziomdw wyksztatcenia (ISCED) zostata zawarta w ,Wytycznych w zakresie
monitorowania postepu rzeczowego realizacji programéw operacyjnych na lata 2014-2020" w czesci
dotyczacej wskaznikow wspdlnych EFS monitorowanych we wszystkich Pl oraz w zatgczniku nr 8 do
Regulaminu konkursu. Poziom uzyskanego wyksztatcenia jest okreslany w dniu rozpoczecia uczestnictwa
w projekcie. Osoby przystepujace do projektu nalezy wykaza¢ jeden raz, uwzgledniajac najwyzszy
ukoriczony poziom ISCED

6) Osoba bezrobotna - osoba pozostajaca bez pracy, gotowa do podjecia pracy i aktywnie poszukujgca
zatrudnienia. Niezaleznie od spetnienia powyzszych przestanek, zarejestrowani bezrobotni sg zaliczani do
0s6b bezrobotnych. Osobami bezrobotnymi sg zaréwno osoby bezrobotne w rozumieniu Badania
Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci, jak i osoby zarejestrowane jako bezrobotne. Definicja nie uwzglednia
studentow studiow stacjonarnych, nawet je$li spetniaja powyzsze kryteria. Osoby kwalifikujace sie do urlopu
macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktore sg bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobierajg
$wiadczen z tytutu urlopu), s réwniez osobami bezrobotnymi. Taka sytuacja ma miejsce w momencie gdy
np. osoba bezrobotna urodzita dziecko, niemniej w zwigzku z tym, iz jest niezatrudniona nie pobiera od
pracodawcy Swiadczen z tytutu urlopu macierzyriskiego lub rodzicielskiego. W zwigzku z tym, nalezy jg
traktowac jako osobe bezrobotna.
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Ponadto, zgodnie z WLWK, osobe w wieku emerytalnym (w tym osobe, ktéra osiagneta wiek emerytalny,
ale nie pobiera swiadczen emerytalnych) oraz osobe pobierajaca emeryture lub rente, ktdra spetnia warunki
definicji wskaznika dot. os6b bezrobotnych objetych wsparciem (tj. pozostaje bez pracy, jest gotowa do
podjecia pracy i aktywnie poszukuje zatrudnienia) nalezy traktowa¢ jako bezrobotna.

7)

Osoby bierne zawodowo - osoby, ktdre w danej chwili nie tworza zasobéw sity roboczej (tzn. nie pracujq
i nie sg bezrobotne). Osoby bedace na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecno$¢ w pracy,
spowodowana opiekg nad dzieckiem w okresie, ktdry nie miesci sie w ramach urlopu macierzynskiego
lub urlopu rodzicielskiego), sq uznawane za bierne zawodowo, chyba ze sg zarejestrowane juz jako
bezrobotne (wowczas status bezrobotnego ma pierwszenstwo). Taka sytuacja ma miejsce w momencie
gdy np. osoba bierna zawodowo urodzita dziecko, niemniej w zwigzku z tym, iz jest niezatrudniona nie
pobiera od pracodawcy $wiadczen z tytutu urlopu macierzyniskiego lub rodzicielskiego. W zwigzku z tym,
nalezy ja traktowa¢ jako osobe bierng zawodowo chyba, ze jest zarejestrowana jako bezrobotna,
wowczas zgodnie z definicjg nalezy wykazac ja jako osobe bezrobotna.

Osoby z niepetnosprawnos$ciami - w zakresie konkursu to osoby niepetnosprawne w rozumieniu
ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych, a takze osoby z zaburzeniami psychicznymi, w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia
1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego.

Zatrudnienie subsydiowane - forma pomocy finansowe] dla pracodawcy stanowigca zachete do
zatrudnienia, zakladajaca redukcje kosztéw ponoszonych przez niego na zatrudnienie pracownikéw
zgodnie z art. 32 i 33 rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajacego
niektore rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu oraz
zgodnie z rozporzadzeniem Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis

10) CT9 - Os$ priorytetowa 9 Wiaczenia Spoteczna, ktorej celem jest Aktywna integracja 0s6b zagrozonych

ubdstwem i wykluczeniem spotecznym poprzez poprawe i wzmocnienie ich zdolnosci do zatrudnienia
oraz zatrudnienia. Zwigkszenie dostepnosci Srodowiskowych ustug spotecznych, w tym opiekunczych
i wsparcia rodzin zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym oraz wsparcia pieczy
zastepczej. Zwiekszenie dostepnosci ustug zdrowotnych. Tworzenie miejsc pracy w sektorze ekonomii
spoteczne;.

§3

Kryteria uczestnictwa w projekcie

1. Wsparcie w ramach projektu skierowane jest do 25 os6b bezrobotnych oraz 25 osob biernych zawodowo,
zamieszkujacych wojewddztwo dolnoslaskie w wieku 50 lat i wiecej ( w tym 50% Kobiet) poprzez poprawe ich
zdolnosci do zatrudnienia w zawodach zgodnych z potrzebami lokalnego rynku pracy w okresie od
01.05.2019-31.08.2020. Grupe docelowg stanowi:

) 25 0s6b (9 Kobiet) ktére w dniu objecia pierwsza forma wsparcia spetniaja tacznie nastepujace kryteria:
) Wiek 50 lat i wiecej

) Status osoby bezrobotnej

c) Zamieszkatych, zgodnie z kodeksem cywilnym, na terenie wojewodztwa dolno$laskiego

1
a
b

2) 25 0s6b (16 Kobiet), ktére w dniu objecia pierwszg forma wsparcia spetniajg tacznie nastepujace
kryteria:

a) Wiek 50 lat i wiecej
b) Status osoby biernej zawodowo
c) Zamieszkatych, zgodnie z kodeksem cywilnym, na terenie wojewddztwa dolno$laskiego
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Osoby w wieku 50+ stanowig facznie 100% grupy docelowej, a osoby bierne zawodowo 50% grupy
docelowe;.

Wymienione wyzej kryteria stanowig niezbedne kryteria kwalifikujace do udziatu w projekcie (muszg zosta¢
spetnione aby Uczestnik/Uczestniczka mdgt/a zosta¢ objety/a wsparciem).

2. Dodatkowo, aby utatwi¢ udziat w projekcie osobom w najtrudniejszej sytuaciji na rynku pracy, wsréd 50 ww.
0s6b:

A) zapewniono preferencje w procesie rekrutacji tytutem spetniania kryteriow premiowych:

1) dla os6b ze statusem osoby niepetnosprawnej—> dodatkowe 3 pkt

2) dla os6b o niskich kwalifikacjach (poziom max. ISCED 3 wiacznie) = dodatkowe 3 pkt

2) dla 0s6b bez do$wiadczenia zawodowego —> dodatkowe 3 pkt, dla oséb ze stazem pracy ponizej
1 roku > dodatkowe 2 pkt, dla oséb ze stazem pracy od 1 roku do 5 lat = dodatkowy 1 pkt

3) dla os6b dtugotrwale pozostajacych bez zatrudnienia ( nieprzerwalnie przez ponad 12 miesiecy)
-> dodatkowe 3 pkt

4) dla oséb ze statusem bytego Uczestnika Projektu z zakresu wytgczenia spotecznego
realizowanego w ramach CT9 w RPO - dodatkowe 3 pkt

W sytuaciji gdy dojdzie do przyznania tacznie takiej samej liczby punktdw, o miejscu na liscie rankingowej bedzie

decydowat dochdd na osobe w rodzinie.

3. Warunkiem uczestnictwa w projekcie jest zlozenie w biurze projektu ( osobiscie/poczta/mailem) formularza
(zat. 1) i zatacznikdw potwierdzajacych spetnienie kryteriéw formalnych tj.
1)  Wypetnienie i podpisanie:

a)

Oswiadczenia o statusie osoby biernej zawodowo (25 uczestnikow projektu) lub zaswiadczen z
PUP/o$wiadczen o statusie osoby bezrobotnej (25 uczestnikow projektu)

Oswiadczenia o zamieszkaniu na terenie wojewodztwa dolno$laskiego

Zgody na przetwarzanie danych osobowych oraz o$wiadczenie o przyjeciu przez uczestnika projektu do
wiadomosci informacii, o ktérych mowa w Rozporzadzeniu UE 2016/679, tzw. RODO

Zobowigzania do przedtozenia danych na temat sytuacji uczestnika projektu po zakoiczeniu udziatu w
projekcie

Formularza zgtoszeniowego

Oswiadczenia o ochronie danych osoby aplikujacej o udziat w projekcie

ponadto okazanie do wgladu- dokumentu poswiadczajgcego wiek (50 lat i wigcej).

2) W przypadku spetnienia kryteriow merytorycznych, za ktére przyznawane sg dodatkowe punkty, na podstawie
dokumentacii, konieczne jest zataczenie dokumentacji potwierdzajacej, :

a)

W  przypadku oso6b z niepetnosprawno$ciami - ztozenie kserokopii orzeczenia o stopniu
niepetnosprawnosci lub innego dokumentu o stanie zdrowia (w celu potwierdzenia waznosci orzeczenia
oraz przyznanym stopniu/grupie niepetnosprawnosci)

o$wiadczenie uczestnika projektu potwierdzajace niskie kwalifikacje ( poziom max. ISCED)- zawarte w
treSci formularza zgtoszeniowego,

Oswiadczenia uczestnika projektu o braku doswiadczenia zawodowego, posiadajacego staz pracy ponizej
1 roku, jezeli do takiej grupy nalezy- zawarte w tresci formularza zgtoszeniowego,

Oswiadczenia uczestnika projektu lub zaswiadczenie z PUP o statusie osoby diugotrwale pozostajacej
bez zatrudnienia ( nieprzerwanie przez ponad 12 miesiecy), jezeli do takiej grupy nalezy
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Oswiadczenie uczestnika projektu o statusie bytego uczestnika projektu z zakresu wytgczenia spotecznego
realizowanego w ramach CT9 w RPO (zawarte w tresci formularza zgtoszeniowego),

e) Zobowigzanie do przekazania informacji na temat sytuacji Uczestnika/Uczestniczki na rynku pracy po
zakonczeniu udziatu w projekcie (zawarte w tre$ci formularza zgtoszeniowego),

f) Zlozenie ewentualnych dodatkowych wskazanych na etapie rekrutacji dokumentow potwierdzajacych
aktualny status na rynku pracy,

g) Zaakceptowanie i przyjecie warunkéw niniejszego Regulaminu.

W przypadku problemdw z uzyskaniem petnej dokumentacji dopuszcza sie alternatywne pozyskanie danych
np. pomoc rodziny przy wypetnianiu dokumentow.

§4

Zasady kwalifikacji Uczestnikéw i Uczestniczek- rekrutacja

Rekrutacja do projektu jest prowadzona w sposéb ciagly, do momentu zebrania min 50 Uczestnikdw/czek
projektu od 01.05.2019 do 30.09.2019r.

Rekrutacja prowadzona jest przez Specjaliste ds. rekrutacji poprzez organizacje m.in. indywidualnych spotkan
oraz grupowych spotkan rekrutacyjnych z potencjalnymi Uczestnikami i Uczestniczkami na terenie
wojewodztwa dolnoslaskiego.

Zgtoszenia do projektu przyjmowane sg rowniez:

osobiscie od poniedziatku do piatku w godz. 7.30 - 15.30 w Biurze Projektu przy Placu Solidarno$ci 1/3/5, 53-
661 we Wroctawiu.

pocztg tradycyjng na adres: Biuro Projektu ,Badz aktywny po pie¢dziesigtce!” przy Placu Solidarno$ci 1/3/5,
53-661 we Wroctawiu.

drogg mailowg na adres: dolnoslaskie@kontraktor.biz.pl.

Warunkiem uczestnictwa w Projekcie jest ztozenie zgodnie z pkt 1-3 kompletnie i czytelnie uzupetnionych

ponizszych dokumentow:

a) wypetniony i podpisany Formularz Zgtoszeniowy (zatacznik nr 1),

b) oswiadczenie osoby aplikujacej o udziat w projekcie dotyczace zgody na przetwarzanie danych osobowych
(zatacznik nr 2),

c) w przypadku osob z niepetnosprawnosciami - ztozenie kserokopii orzeczenia o niepetnosprawnos$ci (w celu
potwierdzenia waznosci orzeczenia oraz przyznanego stopnia/grupy niepetnosprawnosci),

d) innych ewentualnie wymaganych na etapie rekrutacji dokumentéw potwierdzajacych aktualny status na
rynku pracy,

e) zaakceptowanie i przyjecie warunkéw niniejszego Regulaminu, a ponadto udostepnienie do wgladu
dowodu osobistego lub innego dokumentu potwierdzajacego tozsamos$¢ (w celu potwierdzenia wieku).

5. Rekrutacja Uczestnikoéw/czek do Projektu obejmuje nastepujace etapy:

a) ocena Kandydata/-tki do projektu prowadzona przez Specjaliste ds. Rekrutacji oraz Kierowniczke projektu
wg. Karty oceny na podstawie ztozonych dokumentéw i rozmowy z Kandydatem/ka, tj.:

o sprawdzenie spetniania kryteriow kwalifikujgcych (wymogdw formalnych), opisanych w § 3 pkt. 1i 3, na
podstawie kompletnych i poprawnie wypetnionych dokumentéw zgtoszeniowych - kryteria kwalifikujace
muszg by¢ spetnione aby Kandydat/ka mégt/a przej$¢ do kolejnego etapu oceny,

o ocena zgtoszen na podstawie kryteriow punktowych, ustalenie liczby zdobytych punktéw na podstawie
Karty oceny kandydata/-tki,

o utozenie listy zakwalifikowanych Kandydatow/ek, niezakwalifikowanych oraz listy rezerwowej.

b) Na podstawie oceny przeprowadzonej komisyjne przez Specjaliste ds. rekrutacji i Kierowniczke Projektu
utworzone zostang listy rankingowe Uczestnikéw wg liczby uzyskanych przez nich punktéw i podjeta
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zostanie decyzja o przyjeciu do Projektu Uczestnikdw, ktérzy uzyskali najwiekszg liczbe punktéw,
stosownie do liczby wolnych miejsc w Projekcie. Listy rankingowe sa tworzone co 14 dni lub czesciej, w
przypadku uzyskania zgtoszen od co najmniej 5 Kandydatéw/tek. Decyzje o wcze$niejszym zakonczeniu
etapu rekrutacji i przyjeciu Uczestnikébw do Projektu podejmuje Kierowniczka Projektu kierujac sie
konieczno$cig realizacji dziatan projektowych zgodnie z harmonogramem.

§5

Zakres wsparcia

1. Udzielenie wsparcia w ramach projektu kazdorazowo jest poprzedzone identyfikacjg potrzeb Uczestnika/czki.
Oznacza to, ze pierwszym etapem udziatu w projekcie dla kazdego Uczestnika/czki jest opracowanie
Indywidualnego Planu Dziatania (podczas sesji z doradcg zawodowym w ktérym na podstawie
przeprowadzonej diagnozy potrzeb i mozliwodci Uczestnika/czki, okreSlana jest $ciezka udziatu
Uczestnika/czki w projekcie tj. kolejne formy wsparcia, w ktorych wezmie udziat. Kazdy Uczestnik/czka
otrzymuje oferte wsparcia, obejmujacq takie formy pomocy, ktére zostang zidentyfikowane u niego/niej jako
niezbedne w celu poprawy sytuacji na rynku pracy i uzyskania zatrudnienia.

2. Zakonczenie udziatu Uczestnika/czki w projekcie jest rozumiane jako zakoriczenie udziatu w formach wsparcia
przewidzianych dla niego/niego i okreslonych w IPD.

3. Kazdy Uczestnik i kazda Uczestniczka jest zobowigzany/a wzig¢ udziat w obligatoryjnych formach
wsparcia, ktére obejmuja;

1) Opracowanie Indywidualnego Planu Dziatania - Przeznaczone dla 50 Uczestnikéw/czek. Indywidualne
sesje z doradcg zawodowym, Wsparcie obejmuje zbadanie potrzeb zawodowych Uczestnika/czki, diagnoze
mozliwo$ci doskonalenia zawodowego w konteksScie zapotrzebowania lokalnego rynku pracy i indywidualne;
sytuacji zdrowotnej, charakterystyke pomocy $wiadczonej Uczestnikowilczce projektu, utatwiajace;
podejmowanie konkretnych przedsiewzie¢ w celu rozwigzania problemu zawodowego Uczestnika/czki
projektu, zaplanowanie aktywno$ci Uczestnika/czki projektu w kierunku zmiany umozliwiajacej uzyskanie
zatrudnienia, analizg¢ mocnych i stabych stron, plan dziatan i harmonogram ich realizacji oraz sposob
monitorowania postepdw — $rednio 5 godzin indywidualnych sesji z doradcg zawodowym na Uczestnika/czke;

2) Indywidualne poradnictwo zawodowe — Przeznaczone dla 50 Uczestnikdw/czek. Wsparcie ma na celu
pomoc Uczestnikom/czkom projektu w rozwoju i planowaniu kariery zawodowej oraz w dalszym uzupetnianiu
kwalifikacji przy wsparciu doradcy zawodowego. Zakres wsparcia: wskazywanie optymalnej Sciezki rozwoju
zawodowego, zakresu kwalifikacji wymagajacych uzupetienia, motywacja do podejmowania aktywnosci
zawodowej — wsparcie realizowane bedzie w formie indywidualnych spotkan $rednio 3 godz. wsparcia na
Uczestnika/czke;

4.  Ponadto Uczestnik/czka moze zostac objety/a réwniez dodatkowg formg wsparcia, o ile koniecznos¢ udziatu
w niej bedzie wynikata z tresci jego/jej IPD:

1) Posrednictwo pracy — Przeznaczone dla 50 Uczestnikow/czek w wymiarze $r. 12 godz./osobe. Wybor
miejsca pracy zgodnych z kwalifikacjami Uczestnikéw i Uczestniczek przy wsparciu posrednika pracy.
Wsparcie ma charakter ciggty i towarzyszy kazdej formie aktywizacji, Uczestnicy/czki bedg mieli zapewniony
dostep do ustug posrednika pracy na kazdym etapie realizacji projektu (po szkoleniu/przed zatrudnieniem
subsydiowanym, jak i w trakcie zatrudnienia subsydiowanego). Na koniec realizacji projektu dla kazdego
Uczestnika projektu przewidziane jest poradnictwo majace na celu pomoc w wejsciu na rynek pracy.

Wsparcie posrednika pracy ma na celu zapoznanie si¢ z sytuacjg zawodowg Uczestnika/czki projektu
podczas indywidualnych spotkan, motywowanie do aktywnego poszukiwania pracy, nawigzanie kontaktow z
lokalnymi pracodawcami i instytucjami dziatajgcymi w obszarze rynku pracy, pozyskiwanie ofert pracy dla
Uczestnika/czki projektu, weryfikacje efektow poszukiwania pracy realizowana w sposéb ciggty do momentu
podjecia zatrudnienia lub zakoficzenia udziatu w projekcie.
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2) Certyfikowane Szkolenia zawodowe — dla 20 Uczestnikdw/czek (planowane dla 10 osob biernych
zawodowo i 10 osdb bezrobotnych, w tym 5 0sdb dla ktérych bedzie to ostatnia forma wsparcia), u ktérych
zdiagnozowano potrzebe uzupetienie/zdobycia nowych kompetencji. Tematyka szkoler dla danej osoby
bedzie wynika¢ z tresci IPD oraz zapotrzebowania lokalnego rynku pracy. Szkolenia zawodowe zakoriczone
bedg egzaminami potwierdzajacymi nabycie lub podwyzszenie kwalifikacji zawodowych niezbednych w
danym zawodzie — uzyskanie certyfikatu. Warunkiem uzyskania certyfikatu z odbytego szkolenia jest
przystapienie i uzyskanie pozytywnego wyniku z egzaminu oraz frekwencja na poziomie nie nizszym niz 80%
godzin zaje¢ lub kazdorazowe usprawiedliwienie nieobecnosci.

Uczestnikom i Uczestniczkom szkolen przystuguje stypendium szkoleniowe za czas uczestnictwa w
szkoleniu oraz mozliwo$¢ uzyskania zwrotu kosztéw dojazdu (planowany dla 20 oséb). Stypendium
szkoleniowe wynosi 120% zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o
promocii zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. 2015 poz. 149, z p6zn. zm.) pod warunkiem, ze liczba
godzin szkolenia lub kursu wynosi nie mniej niz 150 godzin miesiecznie — w przypadku nizszego miesiecznego
wymiaru godzin, wysoko$¢ stypendium ustalana bedzie proporcjonalnie i okre$lona zostanie w umowie
szkoleniowej. Szczegdtowe warunki odbywania szkolen oraz wyptaty stypendium i zwrotu kosztéw dojazdu
okre$la umowa szkoleniowa, zawierana z kazdym Uczestnikiem i Uczestniczkg kierowanym/g na szkolenia
zawodowe.

Ww. obligatoryjne formy wsparcia zostang zorganizowane w salach dostosowanych do indywidualnych
potrzeb oséb z niepetnosprawno$ciami biorgcych udziat w danym wsparciu i w miejscach dogodnych dla
Uczestnikdw i Uczestniczek pod wzgledem dojazdu.

3) Zatrudnienie subsydiowane — przewidziane dla 45 Uczestnikdw/czek projektu, dla ktdrych udziat w tej
formie wsparcia zostanie wskazany w IPD, jako niezbedny do poprawy sytuacji zawodowej. Zatrudnienie
subsydiowane bedzie realizowane w formie zatrudnienia na umowe o pracg na okres zgodny z potrzebami
Uczestnika projektu wynikajacymi z IPD, co planowane jest w wymiarze od 6 do 8 miesiecy ($rednio 7
miesiecy) w petnym wymiarze godzin ( 8-godzinny dzien pracy, a w przypadku 0séb z niepetnosprawnos$cig
w stopniu umiarkowanym lub znacznym - 7 godzinny dzieh pracy), przy czym istnieje mozliwosé
zatrudnienia w mniejszym wymiarze czasu. Jednocze$nie Realizator projektu zastrzega mozliwo$¢ objecia
danym wsparciem wiekszej liczby oséb, do wysokosci przewidzianego na dany cel budzetu zgodnie z
whnioskiem o dofinansowanie.

Ww. formy wsparcia zostang zorganizowane w infrastrukturze dostosowanej do indywidualnych potrzeb oséb z
niepetnosprawnosciami bioracych udziat w danym wsparciu.

Dodatkowo dla czesci Uczestnikow/czek objetych wsparciem zaplanowano wsparcie towarzyszace w postaci
zwrotu kosztow dojazdu do miejsca realizacji szkoler oraz miejsca pracy.

§6
Prawa i obowiazki Uczestnika/czki projektu

1. Uczestnik/czka projektu ma prawo do:
1)  korzystania ze wszystkich form wsparcia oferowanych w ramach projektu zgodnie z opracowanym IPD:
opracowania Indywidualnego Planu Dziatania, poradnictwa zawodowego, po$rednictwa pracy, szkolenia
zawodowego, zatrudnienia subsydiowanego;

2) otrzymywania Swiadczen dodatkowych (zwrotu kosztow dojazdu na szkolenie zawodowe, do i z miejsca
pracy);

3) otrzymania wynagrodzenia za prace od pracodawcy w ramach subsydiowanego zatrudnienia;
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4) w przypadku udziatu w szkoleniu zawodowym - otrzymania certyfikatu ukoriczenia szkolenia, przy
spetnieniu warunkéw wskazanych w § 5 pkt. 4.

Uczestnik/czka projektu, jest zobowigzany/a do:
1) aktywnego uczestnictwa i odbycia wszystkich form wsparcia zaplanowanych w ramach Indywidualnego
Planu Dziatania;

2) w przypadku otrzymania skierowania na szkolenie zawodowe aktywnego uczestnictwa w szkoleniu i
przystapienia do egzaminu koricowego;

3) regularnego, punktualnego i aktywnego uczestniczenia w zatrudnieniu subsydiowanym (dotyczy tylko
0s0b skierowanych do zatrudnienia subsydiowanego zgodnie z Indywidualnym Planem Dziatania);

4) dostosowania sie do polecen przekazywanych przez kadre zaangazowang w realizacje projektu:
doradce zawodowego, posrednika pracy oraz personel zarzadzajacy Projekiu;

5) potwierdzania odbioru materiatéw szkoleniowych i $wiadczen dodatkowych;
6) wypetniania przekazywanych ankiet ewaluacyjnych i innych niezbednych dokumentéw;

7) przekazywania Realizatorowi Projektu kopii umowy o prace/cywilnoprawnej lub zaswiadczenia
od pracodawcy potwierdzajacego zatrudnienie, a w przypadku rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej:
wpis do CEIDG/KRS, potwierdzenie opfacania sktadek ZUS i podatkéw za trzy petne miesiace,
w nieprzekraczalnym terminie do trzech miesiecy od ukoriczenia udziatu w Projekcie.

8) Zobowiazanie przez Uczestnika Projektu do przediozenia danych na temat sytuacji po zakoniczeniu
udziatu w projekcie.

§7

Zasady rezygnaciji z udziatu w Projekcie

. Uczestnik/-czka zostaje skreslony z listy Uczestnikow Projektu, w przypadku:

a) naruszenia postanowien niniejszego Regulaminu lub zasad wspdtzycia spotecznego;

b) zloZenia pisemnego o$wiadczenia o rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie;

C) ujawnienia, ztozenia nieprawdziwych oSwiadczen przez Uczestnika/czke na etapie rekrutaciji do projektu,
d) zwolnienia dokonanego przez Pracodawce w okresie trwajgcego zatrudnienia subsydiowanego.

W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie Uczestnik/-czka zobowigzuje sie do niezwtocznego
przediozenia pisemnego oSwiadczenia z podaniem przyczyn rezygnaciji, a Realizator Projektu moze zadac,
aby Uczestnik/-czka przedtozyt/-a rowniez dokumenty/zadwiadczenia lekarskie usprawiedliwiajace jegoljej
rezygnacje.

W przypadku ztozenia nieprawdziwych informaciji na etapie rekrutacji do projektu lub przerwania uczestnictwa
w Projekcie z winy Uczestnika/-czki lub niedotrzymania wymaganego poziomu frekwencji za wyjatkiem
zdarzen losowych i choroby, Realizator Projektu moze obcigzy¢ Uczestnika/-czke kosztami jegoljej
uczestnictwa w Projekcie. Sytuacje tego rodzaju beda rozpatrywane indywidualnie.

§8

Postanowienia koncowe

Udziat w Projekcie jest catkowicie bezptatny.
Wsparcie przewidziane w Projekcie bedzie realizowane na terenie woj. dolno$laskiego.

Akceptacja niniejszego Regulaminu warunkuje mozliwo$¢ przystapienia do udziatu w Projekcie.
Realizator Projektu zastrzega sobie prawo do wniesienia zmian do Regulaminu Projektu lub wprowadzenia
dodatkowych jego postanowien, jesli pojawi sie taka koniecznos¢. Kazdorazowo o zmianie postanowien
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Regulaminu Uczestnik/-czka bedzie informowany w formie pisemnej i/lub poprzez publikacje tej informaciji na
stronie www.kontraktor.biz.pl.

5. Realizator Projektu nie ponosi odpowiedzialno$ci za zmiany w ustawach i rozporzadzeniach dotyczacych
funduszy strukturalnych oraz réznice w interpretaciji zapiséw prawnych mogace pojawic sie w trakcie realizacji
Projektu. Ostateczna interpretacja Regulaminu nalezy do Realizatora Projektu.

6. Uczestnik Projektu jest zobowigzany do respektowania zasad niniejszego Regulaminu.

7. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.05.2019 roku.

Data i czytelny podpis Kierowniczki Projektu
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